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Mision

En ICE Inspeccion y Certificacion Eléctrica SAS nuestra misién es garantizar la
seguridad eléctrica y la proteccidon de las personas, las propiedades y el medio
ambiente en Colombia. Como organismo de inspeccién RETIE, trabajamos para
asegurarnos de que las instalaciones de uso final, subestaciones y redes de
distribuciéon cumplan con los requisitos de seguridad establecidos en la normativa
colombiana. Brindamos servicios de inspeccién y certificacién para garantizar que
las instalaciones eléctricas cumplan con los estdndares y requisitos nacionales e
internacionales.

Vision

Nuestra vision es ser reconocidos como el organismo de inspeccion RETIE lider en
Colombia, con una reputacién impecable por nuestra integridad, independencia,
imparcialidad y profesionalismo. Nos esforzamos por ser la opcidon preferida de
nuestros clientes al proporcionar servicios de alta calidad y precisidon, y por ser un
aliado confiable en la seguridad eléctrica y la proteccidon ambiental. Queremos ser
el socio estratégico de empresas y organismos gubernamentales en la promociéon
de prdcticas seguras y sostenibles en el sector eléctrico.

VALORES CORPORATIVOS

1. Seguridad: En ICE Inspeccion y Certificacion Eléctrica SAS, la seguridad es
nuestro valor principal. Nos comprometemos a garantizar que todos los
productos y sistemas eléctricos cumplan con los estdndares de seguridad
establecidos en la normativa colombiana.

2. Compromiso con la calidad: En nuestra empresa, la calidad es fundamental.
Nos esforzamos por proporcionar servicios de inspeccion y certificacion
precisos y confiables para garantizar que las instalaciones eléctricas
cumplan con los estdndares y requisitos establecidos en el reglamento RETIE.

3. Integridad: Actuamos con honestidad y ética en todas las actividades,
garantizando la imparcialidad y la objetividad en las inspecciones.

4. Imparcialidad: Nos comprometemos a garantizar que nuestras actividades
no se vean afectadas por presiones comerciales, financieras ni de otro tipo
que comprometan la objetividad. No aceptamos influencias externas que
pongan en riesgo nuestra independencia en las decisiones y acciones que
llevamos a cabo.

5. Independencia: Garantizar la independencia en la ejecucidn de las
inspecciones, evitando conflictos de interés y asegurando la objetividad en
los resultados.

6. Confidencialidad: Respetamos la confidencialidad de la informacion
obtenida durante las inspecciones, protegiendo los intereses de las partes
involucradas.
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7. Transparencia: Ser transparente en sus procesos, métodos y resultados de
inspeccién, proporcionando la informacidén necesaria a las partes
interesadas.

8. Mejora continua: Buscamos la mejora continua en todos los aspectos de sus
operaciones, incluyendo procesos, competencia del personal y satisfaccion
del cliente.

9. Responsabilidad social: Nos comprometemos a ser un agente de cambio

positivo en la sociedad y el medio ambiente. Buscamos promover practicas
sostenibles en el sector eléctrico y contribuir al desarrollo de comunidades
mas seguras y sostenibles.

En resumen, en ICE Inspeccion y Certificacion Eléctrica SAS, nuestros valores
corporativos son seguridad, calidad, integridad, independencia, profesionalismo y
responsabilidad social. Estos valores son fundamentales para nuestro éxito y para
garantizar la confianza de nuestros clientes y todas las partes interesadas.
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Jason Antonio Sdnchez Taborda

Coordinador General
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